
AANBOD:  Een uitdagende job – werk in een omgeving zonder � leproblemen – maaltijdcheques – 
� etsvergoeding – vergoeding openbaar vervoer – gratis hospitalisatieverzekering – opleidingsmoge-
lijkheden. Weddeschaal: B1-B3: (bruto: min. 2.367,02 euro en max. 3.907,07 euro). Bij deze aanwerving 
hoort een werfreserve met een geldigheid van 1 jaar.

SOLLICITATIE: Kandidaturen dienen schriftelijk met cv, en vergezeld van een uittreksel uit het straf-
register en een kopie van de behaalde diploma’s, ingediend te worden bij het gemeentebestuur 
De Haan, Leopoldlaan 24 te 8420 De Haan. Het gedetailleerde functiepro� el, examenprogramma en 
verdere informatie zijn te verkrijgen bij de dienst personeel en HRM, schriftelijk of via e-mail naar 
personeelsdienst@dehaan.be

UITERSTE INSCHRIJVINGSDATUM
VRIJDAG 22 SEPTEMBER 2017 (datum poststempel of ontvangstbewijs).

dehaan.be

Het gemeentebestuur van De Haan gaat over tot de aanwerving van:

1 jeugdwelzijnswerker – voltijds in contractueel verband (m/v/x)
FUNCTIE
Als jeugdwelzijnswerker heb je een uitdagende job met een divers takenpakket. Het is jouw taak om de 
maatschappelijke participatie van (maatschappelijk kwetsbare) kinderen en jongeren te versterken en je creëert 
randvoorwaarden die kinderen en jongeren helpen in hun ontplooiingskansen. Je vertrekt hierbij vanuit de 
noden en behoeften van die kinderen en jongeren zelf. Hiernaast heb je ook aandacht voor het persoonlijke 
verhaal en het individueel welzijn van de jongeren.
PROFIEL
Je bent in het bezit van een bachelordiploma of gelijkgesteld. Je beschikt over organisatorisch talent. 
Je kunt zelfstandig en in teamverband werken. Je bent communicatievaardig, zowel mondeling als schriftelijk. 
Je legt gemakkelijk contact, zowel met kinderen en jongeren als met beleidsverantwoordelijken. Je bent 
besluitvaardig en kunt je beslissingen ook verantwoorden. Je kunt omgaan met con� ictsituaties.


